СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЛЕБЯЖИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
МЕЛЕКЕССКОГО РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

19 декабря 2022 года		                                                             № 73/196

с.Лебяжье 

Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день в муниципальном образовании «Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области 


В соответствии со статьями 101, 116, 119 Трудового кодекса Российской Федерации,  Законом Ульяновской области от 20.07.2012 года № 91-ЗО «О внесении изменений в статьи 2.1 и 5 Закона Ульяновской области «О муниципальной службе в Ульяновской области», Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании «Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области, утвержденным решением Совета депутатов муниципальном образовании «Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области от 02.12.2016 №46/126, Совет депутатов муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области р е ш и л:
1. Утвердить Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день в муниципальном образовании «Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области согласно приложению.
2. Финансовому отделу администрации муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области при формировании бюджета муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение» на 2023 год предусмотреть финансовые средства на реализацию настоящего решения.
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального обнародования и размещения в официальном сетевом издании муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области (melekess-pressa.ru), а также подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (lebyajie.m-vestnik.ru).
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, социальной и молодежной политике, местному самоуправлению (Е.Ю. Буянова).

Глава муниципального образования
«Лебяжинское сельское поселение»                                   А.Р. Мидаров









































Приложение
к решению Совета депутатов 
муниципального образования
«Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области
[bookmark: _GoBack]от 19.12.2022 г. №73/196

Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день в муниципальном образовании «Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области

1. Настоящие Правила устанавливают порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (далее - дополнительный отпуск) муниципальным служащим муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение» Мелекесского района Ульяновской области, имеющим ненормированный рабочий день (далее - муниципальные служащие).
2. Дополнительный отпуск предоставляется муниципальным служащим независимо от продолжительности муниципальной службы в условиях ненормированного служебного дня. 
3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого муниципальным служащим, в соответствии с Законом Ульяновской области «О муниципальной службе в Ульяновской области» не может быть менее 3 календарных дней.
Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям муниципальной службы определяется коллективным договором, порядок учёта времени фактически отработанного муниципальным служащим в условиях ненормированного рабочего дня устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка органов местного самоуправления муниципального образования «Лебяжинское сельское поселение».
4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным отпуском за выслугу лет.
5. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения муниципального служащего с муниципальной службы право на дополнительный отпуск реализуется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
6. Оплата ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня производится в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы.
